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 فرٌق العمل
 

 ٌتكون من :والذّي قسم فً ال البرامجًلجنة الاعتماد ، ساهمت لقسم العلوم المالٌة والمصرفٌة ٌر مطابقة المعاٌٌر رلغرض إعداد تق
 

 ت اسم المسؤول المنصب
  1 حسٌن جواد كاظمد. .أ رئٌسا

  2    محمد جاسم محمدد. م.أ. عضوا 

  3  فاٌزة حسن مسجت. م عضوا

  4 م. مٌادة كاظم نتوش عضوا

  5 م.م. اسٌا علً هادي عضوا

  6 م.م. اسراء خٌري عبد عضوا
 

  المطابقة والذي بتكون من :و كذلك فرٌق اعداد تقرٌر  

 ت اسم المسؤول المنصب
  1    حٌدر صلاح هاشم. .مأ رئٌسا 
  2    ازهار عبد اللطٌف حسٌند. م. عضوا 

  3 م. عبد الله محمد راضً.م عضوا 
 

   نبذه تارٌخٌة -
 

فٌكون عدد دفعات حملة  2222/2222الدفعة الأولى العام الدراسً  تخرجت 2222/ 2222تأسس العام الدراسً  قسم العلوم المالٌة والمصرفٌة 
لبرناام  الماجساتٌر ، إماا برناام   2282/  2282( دفعة.. فتحت الدراسات العلٌاا  العاام الدراساً 81شهادة البكالورٌوس بالعلوم المحاسبٌة )

 .2282/2282الدكتوراه العام الدراسً
 

 معاٌٌرال مع مطابقةالتقرٌر
 

 ٌحمل فً طٌاته مفاهٌم رئٌسة، هً: الأكادٌمًوالاعتماد  مفهوم ضمان الجودةأن 
 المعاٌٌر -8
 التقٌٌم والتقوٌم -2
 الاعتماد -2

بتقدٌم خدمات أكادٌمٌة وتربوٌة ذات معاٌٌر محددة، من خلال استخدام آلٌات تقٌٌم وتقوٌم، قد  منٌاً التزام المؤسسة التعلٌمٌةوهذا ٌعنً ض
 تكون داخلٌة أم خارجٌة للحصول على الاعتماد المطلوب .

 المعاٌٌر -8

مقٌاس ك،والمواصفات اللازمة للتعلٌم الذي ٌمكن قبوله لضمان جودته وزٌادة فعالٌته وقدرته على المنافسة ٌقصد بالمعاٌٌرهً   
 الى المعاٌٌر وتقسممرجعً ٌمكن الاسترشاد به عند تقٌٌم الأداء الجامعً وذلك من خلال مقارنته مع المستوٌات القٌاسٌة المنشودة

 :نوعٌن 
الحد الأدنى من  وهً الأسس التً ٌضعها مركز ضمان جودة واعتماد المؤسسات التعلٌمٌة. وتمثل:  المعاٌٌر القٌاسٌة-النوع الأول

 المعاٌٌر التً ٌجب أن تفً بها المؤسسة فً برامجها التعلٌمٌة التً تنفذها.
وهً الأسس التً تحددها المؤسسة التعلٌمٌة لذاتها، وٌعتمدها مركز ضمان جودة واعتماد  :المعاٌٌر المعتمدة-النوع الثانً 

 .سٌةالمؤسسات التعلٌمٌة بشرط ألا تقـل عن مستوى المعاٌٌر القٌا

 التقٌٌم والتقوٌم -2

 .مفهومً التقٌٌم والتقوٌم بأنهما ٌقودنا نحو قٌاس الأداء للمؤسسة التعلٌمة أم البرنامج التعلٌمًان     
 .عملٌة قٌاس جودة الأداء فً كل الأنشطة بهدف التحسٌن المستمر للأداء المستقبلً :التقٌٌم تعرٌف
عن مجموعة من الإجراءات والأسالٌب تتخذ بناءً على نتائج التقٌٌم، تكفل ضمان تنفٌذ المعاٌٌر المتعارف  عبارةهو : التقوٌم تعرٌف

 .علٌها لبلوغ مستوٌات الجودة المستهدفة فً المؤسسة التعلٌمٌة
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 الاعتماد  -2

هو عبارة عن مكانة أكادٌمٌة تمنح للمؤسسة التعلٌمٌة أو البرنامج التعلٌمً مقابل الاستٌفاء لمعاٌٌر معتمدة ومعلنة من قبل جهات     
مجموعة . أي الاعتماد، بهدف تحسٌن وتطوٌر المؤسسات والبرامج التعلٌمٌة المقدمة، مع مواكبة متطلبات سوق العمل والتنمٌة

ت التً ٌقوم بها المركز من أجل التأكد من أن المؤسسة قد حققت شروط مواصفات الجودة وضمانها المعتمدة، الإجراءات والعلمٌا
 ٌتم اعتماد المؤسسة التعلٌمٌة بناءً على اعتمادٌن هما : و وأن برامجها تتوافق والمعاٌٌر المعتمدة والمعلنة

 .رة والإمكانات على تنفٌذ رسالتها وأهدافها المعتمدة وفقاً لمعاٌٌر محددةٌعنً التأكد من أن المؤسسة لدٌها المقد - الاعتماد المؤسسً
تقٌٌم البرامج بمؤسسة تعلٌمٌة حاصلة على الاعتماد المؤسسً، للتأكد من جودة هذه البرامج ومدى تحقٌقها  - الاعتماد البرامجً

لمتطلبات الشهادة الممنوحة بما ٌتفق مع المعاٌٌر والضوابط المعلنة ، والاعتراف بأن البرنامج التعلٌمً بها قد حقق أو وصل إلى الحد 
 جودة.الأدنى على أقل تقدٌر من معاٌٌر ال

 وهً : ستة أسس ومرتكزات علىتستند عملٌة تطبٌق الجودة والاعتماد فً التعلٌم الجامعً و  
 طـلـب الـترخـٌـص. -1
 الاعتماد المبدئً المؤسسً. -2
 الاعتماد المبدئً البرامجً. -3
 الاعتماد النهائً المؤسسً. -4
 الاعتماد النهائً البرامجً. -5
 ضـمــان الـجــودة. -6

 
نحععو الحصععول علععى الاعتمععاد البرامجععً النهععائً أنمععا ب ٌععة الحصععول علععى الاعتمععاد الععدولً  المالٌععة والمصععرفٌةالعلععوم قسععم تسعععى       

ٌُشكل المفتاح للحصول على الاعتماد الدولً، بالتالً فأن السعؤال العذي ٌطعرح نفسعه  التخصصً، كون الاعتماد الوطنً ) التصنٌف الوطنً( 
 اد الأكادٌمً الدولً التخصصً ، وهذا ٌدفعنا للبحث أٌضًا عن ماهٌة الاعتماد الأكادٌمً الدولًالآن وهو : كٌف ٌمكن الحصول على الاعتم

الاعتعراف وإجعازة البرنعامج التعلٌمعً، حٌعث تقعوم بعملٌعة التقٌعٌم منيمعة أو هٌئعة دولٌعة متخصصعة وفقعا  وٌقصد بالاعتماد الدولً بشكل عاام
 ٌم قد حقق أو وصل إلى الحد المطلوب من المعاٌٌر المعلنة. لمعاٌٌر محددة ومعلنة، وتقر بأن البرنامج المق

الجمعٌععة  هععًعلععى الاعتمععاد الععدولً  الحصععول فععً العلمٌععة لكلٌععة الإدارة والاقتصععاد  الأقسععامبرنععامج لامععا المدرسععة او الجمعٌععة المتخصصععة 
 AACSBالامرٌكٌة لكلٌات ومدارس الاعمال

Association to advance collegiate schools of business 
 (AACSBوتتحدد خطوات الحصول على الاعتماد الدولً المتخصص المهنً من لـــ )

 ( .AACSBتقدم المؤسسة التً ترٌد الحصول على الاعتماد طلباً لـــ )  -1
 :ٌطلب من المؤسسة المنوي اعتمادها تقدٌم الوثائق المطلوبة للاعتمادولعل أهم هذه الوثائق -2

تقرٌر التقٌٌم الذاتً الذي ٌستعرض تقٌٌم الوضع الحالً للمؤسسة أو البرنامج ٌتضمن تحدٌد مواطن القوة والضعف فً المعنهج  -8
 .العلمٌة الأكادٌمٌة والبحثٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس الإسهامات، والمسؤولٌة المجتمعٌة، ورصد الإداريالأكادٌمً، والنيام 

 .والمويفٌن والطلاب وممثلً عن سوق العمل سواء من القطاع الحكومً أم الخاصٌتوجب إشراك الهٌئة التدرٌسٌة  -2

 AACSBمععععععععععع مععععععععععععاٌٌر الاعتمععععععععععاد الصععععععععععادرة ععععععععععععن  الإسععععععععععتراتٌجٌةالعمععععععععععل علععععععععععى مواءمععععععععععة أهدافعععععععععععه  -2
 البرنامج فً الحصول على الاعتماد 

 .الإستراتٌجٌةإعداد الخطة  -4
 ( إلى أربع ركائز رئٌسة ٌتضمن كل منها على عدد من المعاٌٌر وهً على النحو التالً :AACSBكما تنقسم المعاٌٌر لــــ) 

 : الإدارة الإستراتٌجٌة والابتكار التركٌز الأول
 ، التأثٌر ، الابتكار رسالةلا -1
 المساهمات الفكرٌة والأثر والمواءمة مع المهمة -2
 راتٌجٌات المالٌة وتخصٌص المواردالاست -3

 

 التأثٌر ، الابتكار ، رسالةال -8
 

 الرسالة والتأثٌر والابتكار 1:المعٌار

 العامة عتمادلاا متطلبات توفرمال ضمونملا

  .1 خطة استراتٌجٌة معتمدة 
  .2 الرسالة 
  .3   توقعةملاالنتائ 
  .4  ؤسسة التً ترتبط بها القسم العلمًملارؤٌة ورسالة الجامعة 

 عٌارملا توفرمتطلبات التوثٌق للحكم على  التطبٌق التوثٌق

  .1 توقعة والاستراتٌجٌات التً تتبناها القسم العلمً بما ٌتوافق مع رسالتهامستراتٌجٌة والنتائ  التوفٌر الخطة الا 

  .2   والتحقق من مدى اتساقها مع بعضها والاستراتٌجٌات المتوقعةوصف الرسالة والنتائ. 
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  .3  التً تعد القسم العلمً جزء منها (الجامعة) المؤسسةرسالة القسم العلمً برؤٌة ورسالة  علاقةالتحقق من 
  .4  الممٌزةوصف عملٌة التحقق من تأثٌر الرسالة فً عملٌة اتخاذ القرار وتحدد السمات. 
  .5 وصف كٌفٌة تأثٌر الرسالة على عملٌة اتخاذ القرار فً القسم العلمً، ومشاركة الجمٌع لتحقٌق الرسالة 

 .المتوقعةوالنتائ  
  .6  المصلحةالقسم العلمً والطلبة وارباب العمل وغٌرهم من أصحاب  لمجلسالرسالة  ملائمةوصف مدى 
  .7  ًونجاحالاقتصادٌةو الادارٌة، وفً تعلٌم العلوم المجتمعمناقشة كٌفٌة مساهمة الرسالة بشكل إٌجابً ف ، 

 .الخرٌجٌن
  .8  عموما المجتمعوة المصلحمناقشة مدى توائم الرسالة للطلبة وأصحاب. 
  .9   الأنشطة المتعلقةتركٌز القسم العلمً  مجالات والاستراتٌجٌات المتوقعةوصف كٌف توضح الرسالة والنتائ 

 .التعلٌمٌة والنتاج العلمً
  .10 واستراتٌجٌة المتوقعةالتعلم فً البرام  الدراسٌة مع الرسالة والنتائ  –و–وصف مدى توافق نماذج التعلٌم 

 .القسم العلمً
  .11   وكٌفٌة ارتباطها الاستراتٌجٌات، وصٌاغة المتوقعةوصف عملٌات صٌاغة ومراجعة الرسالة، وتحدٌد النتائ 

 .وتكاملها
  .12  خلال الاعتمادة منذ مراجعة المتحقق الابتكاراتو المستمرفً التحسٌن  المتحققتلخٌص وتوثٌق النجاح 

 .الماضٌةالسنوات الخمس 
  .13   متاحة للجمٌع المتوقعة بالشفافٌة وهًتتسم رسالة القسم العلمً والنتائ. 
  .14  لتحقٌق الرسالة المتحققٌجري تقٌٌم وتوثٌق التقدم. 
  .15  والاستراتٌجٌاتوتدعم الرسالة والنتائ   المستمرللتحسٌن  المستقبلٌة الأنشطةتتوافق. 
  .16  للابتكار المحتملة، والفرص المستمرللتحسٌن  المستقبلٌةتحدٌد الخطط. 
  .17  والجهات الموارد، وكٌفٌة تحدٌد والاستراتٌجٌات المتوقعةبالرسالة والنتائ   المستقبلٌةكٌف ترتبط الخطط 

 المسؤولة
  .18  الرسالةم الأنشطة التً تدعالزمنٌة لتنفٌذ  الأطرو المسؤولٌاتتحدد. 

 الأولًالتدقٌق  خلاصة التوفر المضمون التطبٌق التوثٌق
18   4 

        مستوفً
 المعٌارالنتٌجة النهائٌة لتدقٌق 

 (المعالجاتو التقرٌر بالفجواتٌرفق ) غٌر مستوفً

 :الداعمة الملاحظات

 

  علمٌةالمساهمات ال -2
 

 تأثٌر الإسهامات العلمٌة وتوائمها مع الرسالة 2:المعٌار

 العامة الاعتماد متطلبات التوفر المضمون

  .1 جدول بمحفظة البحوث والإسهامات العلمٌة وطرق النشر 

  .2  الأثرتقٌٌم  (سمقاٌٌ(مؤشرات 

 توفر المعٌارمتطلبات التوثٌق للحكم على  التطبٌق التوثٌق

  .1  العملٌة، اصول تدرٌس العلوم الممارسةوالإسهامات العلمٌة على النظرٌة، و الاكادٌمٌةتأثٌر البحوث 
 والاقتصادٌةالادارٌة 

  .2 وجود تحلٌل لتأثٌر الإسهامات العلمٌة على الرسالة وخدمة المجتمع. 

  .3 انسجام نتائ  مؤشرات تقٌٌم أثر الإسهامات العلمٌة على الرسالة. 

  .4  حول اصالتها الإنجازاتوالإسهامات العلمٌة، ونماذج من  الاكادٌمٌةجودة محفظة البحوث. 

  .5  الهٌئة التدرٌسٌة فً محفظة الإسهامات العلمٌة فً كل تخصص الأعضاءمساهمة واضحة. 

  .6 تستخدم أدلة السٌاسات لتوجٌه أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة لتقدٌم الإسهامات العلمٌة 
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  .7 ة واضحة بٌن أولوٌات البحث فً محفظة الإسهامات العلمٌة مع الرسالة والنتائ لاقوجود ع 

 .والاستراتٌجٌات
  .8 المستقبلأو التدرٌس فً  /و  الممارسةهناك أثر للبحوث العلمٌة على النظرٌة و. 

  .9 المشتركةفً تولٌد الإسهامات العلمٌة  الأخرى المؤسساتقة أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة من لاتسهم ع 
 .وتسهم فً تحقٌق رسالة القسم العلمً

  .10 وصف طرٌقة توثٌق الإسهامات العلمٌة عالٌة الجودة والتأثٌر العالً، خلال السنوات الخمس 

 الأخٌرة
  .11 تتوفر أدلة عن الإسهامات العلمٌة القدٌمة، لتوثٌق مستوى تأثٌرها وتحققها بمرور الوقت. 

 التوفر المضمون التطبٌق التوثٌق
 التدقٌق الأولً خلاصة

10   2 

              مستوفً
 النتٌجة النهائٌة لتدقٌق المعٌار

 غٌر مستوفً ) ٌرفق تقرٌر بالفجوات والمعالجات (

 :الملاحظات الداعمة

 

 الاستراتٌجٌات المالٌة وتخصٌص الموارد -2
 

 وتخصٌص الموارد المالٌةالاستراتٌجٌات  3:المعٌار

 العامة الاعتماد متطلبات التوفر المضمون

  .1موازنة تشغٌلٌة سنوٌة. 

  .2 الرئٌسٌة المشارٌع مصادر تموٌلموازنة استثمارٌة، و. 

  .3 مصادر الاموال. 

 متطلبات التوثٌق للحكم على توفر المعٌار التطبٌق التوثٌق

  .1  المالٌةوقدرتها على ضمان الموارد  المالٌة الاستراتٌجٌةوصف. 

  .2  انخفاض الموارد لمواجهةوصف الخطة البدٌلة 

  .3  للتعلٌم وطرائق التدرٌس الأخرى عالٌة المناسبةلتوفٌر البنٌة التحتٌة  المالٌةكفاٌة الموارد 
 .الجودة

  .4  الأكادٌمً الارشادلتوفٌر الخدمات للطلبة، وتقدٌم  المالًحجم الدعم. 

  .5  وغٌرها بعد لتوفٌر خدمات مثل التعلم عن  المالٌةكفاٌة الموارد. 

  .6  لتوفٌر الدعم لتقدٌم إسهامات علمٌة عالٌة الجودة المالٌةكفاٌة الموارد. 

  .7  المالًوالنموذج  مستقبلاا  المخططةللنشاطات الحالٌة و المالٌةوصف التغٌرات فً الموارد 
 للسنوات الخمسة القادمة

  .8 الرئٌسة عرض ومناقشة مصادر التموٌل للمشارٌع 

  .9  ودعم جمٌع برام  وطرقالاقتصاديو الاداريلتقدٌم وتحسٌن التعلٌم  المالٌةكفاٌة الموارد ، 
 .التعلم عالٌة الجودة –و  –التعلٌم 

 التوفر المضمون التطبٌق التوثٌق
 التدقٌق الأولً خلاصة

9   3 

  مستوفً
 غٌر مستوفً ) ٌرفق تقرٌر بالفجوات والمعالجات ( النتٌجة النهائٌة لتدقٌق المعٌار

 :الملاحظات الداعمة
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 الطلاب وأعضاء هٌئة التدرٌس والمويفٌن الفنٌٌن -المشاركون  : التركٌز الثانً
 قبول الطلاب والتقدم والتطوٌر الويٌفً -8
 الكفاٌة والانتشار -2
 إدارة الكلٌة والدعم -2
 الكفاءة المهنٌة للمويفٌن ونشرها -4

 

 قبول الطلبة وتخرجهم 4:المعٌار

 العامة الاعتماد متطلبات التوفر المضمون

  .1 سٌاسات وإجراءات قبول الطلبة فً الدراسات الأولٌة والعلٌا 

  .2  الامتحانٌةالتعلٌمات 

  .3   السنة الأخٌرة /الأخٌرللفصل  الامتحانٌةالنتائ 

 على توفر المعٌارمتطلبات التوثٌق للحكم  التطبٌق التوثٌق

  .1 وصف سٌاسات وتعلٌمات القبول، وإثبات أنها متسقة مع توقعات البرنام  الدراسً ورسالة 

 القسم العلمً،

  .2  المبرراتللطلبة وكٌفٌة تطبٌق سٌاسات وعملٌات القبول وتقدٌم  الدراسًتوثٌق الوضع 

 .عند وجود استثناءات المنطقٌة

  .3  الدراسٌة للطلبة، لضمان تفاعل الطلبة  الاوضاعلضمان التنوع فً  المبذولةوصف الجهود
 .خلفٌاتهم وتطورهم مع

  .4  المقبولٌنوصف وتقدٌم أدلة على نجاح سٌاسات القسم العلمً وإجراءاتها فً تأهٌل الطلبة 

 ،المطلوبةالتعلم  –و  –من نماذج التعلٌم  الاستفادة
  .5 الحالٌة لضمان التقدم الأكادٌمً واستكمال الإجراءاتتوثٌق وإثبات فعالٌة السٌاسات و 

 .متطلبات التخرج
  .6 من خلال استبانات ورقٌة (ً الطلبة فً تقٌٌم البرام  الدراس ضمان نزاهة مشاركة

 (والكترونٌة
  .7  النجاح فً البرام  الدراسٌة بضمنها النسب المخططة  معدلاتفحص البٌانات عن

 الاعتٌادٌةالظروف  فً (المتوقعة(

  .8 توثٌق العملٌات وإثبات فعالٌة دعم فرص العمل والتوظف خلال الدراسة وبعد التخرج 

  .9  لقاءات (تعٌٌن الخرٌجٌن فً الوظائف خلال السنوات الخمس الأخٌرة  معدلاتبٌانات عن
 (خرٌجٌن مع

  .10  السنوٌة ومعلومات تحصٌل الطلبة على أساس سنوي الأداءتوثٌق مستوٌات 

 التوفر المضمون التطبٌق التوثٌق
 التدقٌق الأولً خلاصة

10   3 

        مستوفً
 النتٌجة النهائٌة لتدقٌق المعٌار

 غٌر مستوفً ) ٌرفق تقرٌر بالفجوات والمعالجات (

 :الداعمةالملاحظات 

 
 
 

 كفاٌة اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة وتوزٌعهم 5:المعٌار

 العامة الاعتماد متطلبات التوفر المضمون

  .1  التدرٌسٌة عضو الهٌئةتعلٌمات وارشادات عمل 
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  .2  التعلم –و –نماذج التعلٌم 

  .3   امتحانٌهنتائ 

 توفر المعٌار متطلبات التوثٌق للحكم على التطبٌق التوثٌق

  .1 درجة تطبٌق تعلٌمات عمل أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة وتوائمها مع الرسالة. 

  .2 مراجعة مؤشرات عمل عضو الهٌئة التدرٌسٌة بشكل دوري لضمان التحسٌن المستمر. 

  .3 الموظفٌنالتعلم وتوزٌع العمل بٌن أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة و –و  –وصف نماذج التعلٌم 

 .المختصٌنالأكادٌمٌٌن 
   

الدراسٌة ومراقبتها  المناه مناقشة طرق مشاركة أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً تطوٌر  4.
 .ومراجعتها، ومقارنتها بمناه  برام  مناظرة قطرٌا واقلٌمٌا وعاملٌا وتقٌٌمها

  .5  وتطوٌر  (الدراسٌة المواد( المقرراتمناقشة مشاركة أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً تطوٌر
 .وتقٌٌم التعلم لكل مقرر دراس ي أو وحدة دراسٌة أو محاضرة المقررات محتوى

  .6  وضمان اٌصال التوجٌهات  (المادة( المقرروصف مشاركة أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً تنفٌذ
 .الدراسً المقررالتدرٌسٌٌن الذٌن ٌقدمون  لكل

  .7  وصف مشاركة أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً تقٌٌم وضمان التعلم، والتحقق من الوفاء
 .لضمان عملٌة التعلم المحددة بالالتزامات

  .8   التحقق من توفر عدد كافً من أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة لضمان تحقٌق جمٌع أنشطة
 .الأخرى الرسالة

  .9  من  %(( 75على املالك الدائم  الدائمٌنالتحقق من تخصٌص أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة
 .للتدرٌس الأقلعلى  وقتهم

  .10  على  %(( 60بالتدرٌس بنسبة  الدائمٌنالتحقق من مشاركة أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة
 .كل تخصص، وبرنام  دراسً، ومكان، وأسلوب تعلٌم فً الأقل

  .11  المواقععلى البرام  والتخصصات و الدائمٌنالتحقق من توزٌع أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة 
 .التدرٌس بما ٌتوافق مع رسالة القسم العلمً وطرائق

 التوفر المضمون التطبٌق التوثٌق
 التدقٌق الأولً خلاصة

11   3 

    مستوفً
 النتٌجة النهائٌة لتدقٌق المعٌار

 غٌر مستوفً ) ٌرفق تقرٌر بالفجوات والمعالجات (

 :الملاحظات الداعمة

 
 
 

 ادارة أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة ودعمهم 6:المعٌار

 العامة الاعتماد متطلبات التوفر المضمون

  .1 جداول العبء الأعضاء الهٌئة التدرٌسٌة حسب القابهم 

  .2 نظام تقٌٌم أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة 

  .3  الهٌئة التدرٌسٌة توفٌر أعضاءخطة 

  .4 طرق إدارة ودعم مساعدي التدرٌس 

 متطلبات التوثٌق للحكم على توفر المعٌار التطبٌق التوثٌق

  .1 وصف عملٌة تحدٌد مسؤولٌات أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة. 

  .2 وصف عملٌة تحدٌد توقعات أداء أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة. 
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  .3  بشكل واضح، وبما ٌسمح المطلوبوصف طرٌقة تبلٌغ أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة بالجهد 

 .المناسبباستثمار الوقت بشكل 
  .4 وصف توزٌع أعباء العمل على أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة بشكل شفاف وعادل ومعقول. 

  .5 وصف عملٌة تقٌٌم أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة وترقٌتهم ومكافأتهم بصورة منتظمة. 

  .6 ،وتطبٌقات التحقق من تطبٌق آلٌات توجٌه أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة وتقدٌم الارشاد والنصح 
 .شاملة لٌسهموا فً توفٌر بٌئة تعلٌمٌة شاملة

  .7 وصف طرق إدارة ودعم مساعدي التدرٌس، فً نماذج التعلٌم البدٌلة. 

  .8 التحقق من خطة توفٌر أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة وإجراءات توفٌر الموارد المتوقعة. 

  .9 التحقق من تضمٌن أنظمة تقٌٌم الأداء نتائ  الإسهامات العلمٌة 

 التوفر المضمون التطبٌق التوثٌق
 التدقٌق الأولً خلاصة

9   4 

      مستوفً
 النتٌجة النهائٌة لتدقٌق المعٌار

 غٌر مستوفً ) ٌرفق تقرٌر بالفجوات والمعالجات (

 :الملاحظات الداعمة

 
 
 

 كفاٌة الموظفٌن الأكادٌمٌٌن المختصٌن وتوزٌعهم 7:المعٌار

 العامة الاعتماد متطلبات التوفر المضمون

 جدول بأعداد ومواصفات الموظفٌن الأكادٌمٌٌن المختصٌن  1.  

 توزٌع الموظفٌن الأكادٌمٌٌن المختصٌن على الأنشطة العلمٌة والتربوٌة والادارٌة  2.  

 الموظفٌن الأكادٌمٌٌن المختصٌن برنام  تطوٌر  3.  

 متطلبات التوثٌق للحكم على توفر المعٌار التطبٌق التوثٌق

 العلمٌة للطلبة المساعدةوصف خطة الموارد لتوفٌر الموظفٌن الأكادٌمٌٌن المختصٌن لتقدٌم   1.  

 المعلوماتوتعلمهم وتطوٌر التعلٌم وتكنولوجٌا 

 إثبات أن الموظفٌن الأكادٌمٌٌن المختصٌن والخدمات كافٌة لدعم تعلم الطلبة وتطورهم  2.  

 .الدراسً

، الاستشاراتالعلمٌة و المساهمةكفاٌة الموظفٌن الأكادٌمٌٌن المختصٌن فً دعم  توضٌح  3.  
الأكادٌمً، ومتابعة شؤون الخرٌجٌن، والعالقات العامة، والشؤون المالٌة، وقبول  والارشاد
 .الطلبة

وصف اجراءات التوظٌف، ونظم تطوٌر وتقٌٌم الموظفٌن الأكادٌمٌٌن المختصٌن، ودورهم   4.  
 .تحقٌق نتائ  تعلٌم عالٌة الجودة فً

 التحقق من عملٌات إدارة وتطوٌر الموظفٌن الأكادٌمٌٌن المختصٌن 5.  

 التوفر المضمون التطبٌق التوثٌق
 التدقٌق الأولً خلاصة

    

 مستوفً
 النتٌجة النهائٌة لتدقٌق المعٌار

فً تقرٌر التقٌٌم الذاتً و  رفق تقرٌر بالفجوات والمعالجاتتم ) غٌر مستوفً 
 ( خطة التحسٌن

 :الملاحظات الداعمة
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 التعلٌم والتعلم التركٌز الثالث :

 إدارة المناهج وضمان التعلم -8
 محتوى المنهاج -2
 تفاعلات الطلاب فً البرنامج -2
 الدرجة العلمٌة المستوى التعلٌمً ، البنٌة ، والمعادلة -4
 فعالٌة التدرٌس. -2

 

 التعلم وضمان المناه  ةرإدا 8:المعٌار

 العامة الاعتماد متطلبات التوفر المضمون

  .1 ًأهداف التعلم لكل برام  دراس 

  .2  إجراءات تحسٌن المناه  وربطها بعملٌة التعلم 

 متطلبات التوثٌق للحكم على توفر المعٌار التطبٌق التوثٌق

  .1   وصف عملٌات ارتباط وتوافق عملٌات إدارة المناه  برسالة القسم العلمً والنتائ 

 .والاستراتٌجٌات
  .2   فً إدارة المناه ، المؤهلٌنوصف آلٌة مشاركة أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة 

  .3    ومراجعتها باستمرار الدراسًوصف طرٌقة تحدٌد أهداف التعلم وتصمٌم محتوى البرنام. 

  .4   المنقحلتطوٌر البرنام  الجدٌد أو  المستخدمةوصف مصدر المعلومات. 

  .5   التعلم وتقسٌم العمل، –و  –وصف كٌفٌة اعتمادا نماذج التعلٌم 
  .6   وصف التفاعل بٌن أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة والتفاعل بٌن أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة

 .لتطوٌر عملٌة التعلم والموظفٌن

  .7   ،وصف كٌفٌة إدراج توقعات أصحاب المصلحة، وسوق العمل، والخرٌجٌن، والطلبة
 وصانعً السٌاسات، فً المناه ، وتحدٌد أهداف التعلم والمجتمع،

  .8  بنا اء على  الموثوقةوتحقق خزٌن من التحسٌنات  .أدلة وشواهد تبرهن تحقٌق أهداف التعلم
 .المجتمعٌة الأدلة

  .9  وجهود  .تحقٌق الطلبة أهداف التعلم الإثباتلكل برنام  دراسً  الأدلةمحفظة من  توفر
 .عدم تحققها معالجة

  .10 وصف عملٌة مراجعة وتطوٌر المناه  الحدٌثة أو إعادة النظر فٌها. 

  .11 وصف طرٌقة وانشطة تقٌٌم المناه  الدراسٌة والنتائ  المتحققة. 

 التوفر المضمون التطبٌق التوثٌق
 التدقٌق الأولً خلاصة

11   2 

 مستوفً
 النتٌجة النهائٌة لتدقٌق المعٌار

 غٌر مستوفً ) ٌرفق تقرٌر بالفجوات والمعالجات (

 :الملاحظات الداعمة

 
 

 الدراسً المنه  ىمحتو 9:المعٌار

 العامة الاعتماد متطلبات التوفر المضمون

  .1  خبرات التعلم المطلوبة للتخرج لكل برنام 

  .2  العامة المطلوبة لكل برنام  المهارات 

 والدكتوراه الماجستٌرالتخصصٌة لبرام   المهارات  3.  
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 متطلبات التوثٌق للحكم على توفر المعٌار التطبٌق التوثٌق

  .1 الخرٌجٌن لشغل وظائف  الإعدادفً مفردات البرام  الدراسٌة  المقبولةوصف خبرات التعلم
 .واقتصادٌة إدارٌة

  .2 قابلة للتحول إلى كفاٌات تتسق مع أهداف التعلم .التً ٌجب أن تغطٌها المناه  المجالاتتوفر 

 للبرنام  الدراسً،

  .3 العامة لبرنام  البكالورٌوس المهاراتوصف طرٌقة اعتماد وتوثٌق مجالات 

  .4 العامة لبرنام  البكالورٌوس المعرفةوصف طرٌقة اعتماد وتوثٌق مجالات 

  .5 الماجستٌرلبرنام   المهاراتالعامة للمعارف و المجالاتوصف طرٌقة اعتماد وتوثٌق 

  .6 فً مجال المتقدمةالعمٌقة  المعرفةو المتقدمةالبحثٌة  المهاراتوصف طرٌقة اعتماد وتوثٌق 

 الدكتوراهالتخصص فً برنام  
  .7وصف خبرات التعلم المناسبة للمجالات المحددة فً تحقق المعٌار، بما فً ذلك كٌفٌة تحدٌد 

 .ومناسبتها للمناه  الدراسٌة المجالات

 التوفر المضمون التطبٌق التوثٌق
 التدقٌق الأولً خلاصة

7   2 

 مستوفً
 النتٌجة النهائٌة لتدقٌق المعٌار

 غٌر مستوفً ) ٌرفق تقرٌر بالفجوات والمعالجات (

 :الملاحظات الداعمة

 
 

 التفاعل بٌن الطلبة وأعضاء الهٌئة التدرٌسٌة 10:المعٌار

 العامة الاعتماد متطلبات التوفر المضمون

  .1   من البرام  لمجموعةأهداف التعلم 

  .2  نموذج منه  ٌصف التفاعل بٌن الطلبة وأعضاء الهٌئة التدرٌسٌة 

  .3  من البرام  الدراسٌة لمجموعة المفردات 

 متطلبات التوثٌق للحكم على توفر المعٌار التطبٌق التوثٌق

  .1  وصف كٌفٌة تضمٌن المناه  الدراسٌة فرص التفاعل بٌن الطلبة أنفسهم، وبٌن والطلبة
 الهٌئة التدرٌسٌة لتسهٌل التعلم وأعضاء

  .2 توفر أدلة على نماذج التفاعل بٌن الطلبة وأعضاء الهٌئة التدرٌسٌة لتحقٌق أهداف التعلم. 

  .3  الصفٌة لرصد سلوك عضو الهٌئة التدرٌسٌة والطلبة ووصفه  الملاحظةوصف نماذج
 (الطرائق المستخدمة) .بشكل موضوعً ودقٌق وتسجٌله

 .توفر فرص للطلبة للعمل من بعضهم وممارسة انشطة تعلمٌة 4.  

  .5 وصف فعالٌات تمكن الطلبة من الوصول الأعضاء الهٌئة التدرٌسٌة 

  .6  والحوار بٌن الطلبة واساتذتهم المقدمةوصف التوجٌهات والملاحظات 

  .7  اللا صفٌة اللا منهجٌة)وصف كٌفٌة تنفٌذ النشاطات( 

  .8  والنشاطات تؤكد تحقٌق التفاعل المفرداتنماذج من تصمٌم 

 التوفر المضمون التطبٌق التوثٌق
 التدقٌق الأولً خلاصة

7   3 

 مستوفً
 النتٌجة النهائٌة لتدقٌق المعٌار

 غٌر مستوفً ) ٌرفق تقرٌر بالفجوات والمعالجات (
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 :الملاحظات الداعمة

 
 
 

 وتعادلها وهٌكلها اسٌة،رالد البرام  ىمستو 11:المعٌار

 العامة الاعتماد متطلبات التوفر المضمون

  .1 نماذج من البرام  الدراسٌة 

  .2  نموذج شهادة دراسٌة 

 ضوابط تقٌٌم واعتماد وقبول المقررات والمواد  3.  

 الاعتٌادٌة المدةشهادات تخرج طلبة تخرجوا بمدة أقل من   4.  

 متطلبات التوثٌق للحكم على توفر المعٌار التطبٌق التوثٌق

  .1  ًالمشاركةوتحقق  المحتوىنسب ما تتضمنه البرام  الدراسٌة من المعرفة تغط 

اثباتات بتساوي الجهود المطلوبة والمتوقعة من الطلبة وجودة التعلٌم فً البرام  التً  2.  
 .نفس الشهادة تنضوي تحت

 كما ٌحددها نظام الاعتماد،)للحصول على الشهادة  المعتمدةوصف نماذج دراسة المقررات  3.  

 (المقاٌٌس، أو غٌرها من المحاضراتوساعات 

وصف طرٌقة تطبٌق سٌاسة تقٌٌم واعتماد وقبول المقررات والمواد التً درسها الطالب فً  4.  
 .أخرى جامعات

 وصف طرٌقة استكمال الطلبة للمقررات عند التخرج بمدة أقل وفق اا للمهارات والقدرات التً 5.  
 .ٌمتلكونها

 (المعتمدةالساعات )التحقق من تطبٌق نظام المقررات  6.  

 (الحصول على الشهادة بعد المباشربموجب نظام التقٌٌم  المنفذةالتحقق من تطبٌق المقررات  7.  

 .ونسبة هذه المقررات (للكفاٌة المطلوبةاثبات الوصول 

التثبت من ضبط ومراقبة الجودة فً اتفاقٌات البرام  المشتركة مع المؤسسات الشرٌكة،  8.  
 .من وجود إشراف على الطلبة والتثبت

 التوفر المضمون التطبٌق التوثٌق
 التدقٌق الأولً خلاصة

1   2 

 مستوفً
 المعٌارالنتٌجة النهائٌة لتدقٌق 

 غٌر مستوفً ) ٌرفق تقرٌر بالفجوات والمعالجات (

 :الملاحظات الداعمة

 
 
 

 فاعلٌة التدرٌس 12:المعٌار

 العامة الاعتماد متطلبات التوفر المضمون

  .1   للسنوات الخمس الماضٌة المستمر التطور والتحسٌنمبادرات 

  .2  نموذج تقٌٌم اداء أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة 

  .3  المتمٌزالتً حصل علٌها أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة للتعلٌم  وشهادات التقدٌر الجوائز 

 على تعلم الطلبة الإٌجابً ذات الأثر المبتكرةالتجارب التعلٌمٌة   4.  

 متطلبات التوثٌق للحكم على توفر المعٌار التطبٌق التوثٌق
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  .1 وصف منه  تقٌٌم جودة التدرٌس عند مراجعة أداء أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة والموظفٌن 

 .الأكادٌمٌٌن المختصٌن
  .2  بالتدرٌس، بجمٌع طرائق التدرٌس المكلفٌنوصف أنشطة تطوٌر قدرات التدرٌس لجمٌع. 

  .3 وصف المناه  التربوٌة والطرائق والوسائل التعلٌمٌة للبرام  الدراسٌة. 

  .4  وصف طرق مشاركة أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة بتعلٌم الطلبة مختلف وجهات النظر وتمكٌنهم
 .التعبٌر عن رأٌهم بحرٌة من

  .5  بالتدرٌس فً اثراء التعلٌم وتحسٌن جودة تعلٌم الطلبة المكلفٌنوصف طرٌقة مشاركة جمٌع. 

  .6  التحقق من تبنً منهجٌة واضحة وشفافة فً تقٌٌم جودة التدرٌس كجزء أساس ي من
 .بالتدرٌس المكلفٌنمراجعة أداء جمٌع  عملٌة

  .7 التحقق من مشاركة الطلبة بتقٌٌم أعضاء هٌئة تدرٌس. 

  .8 تلخٌص الجوائز أو غٌرها من شهادات التقدٌر التً حصل علٌها أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة 

  .9  أو الفعالة التً كان لها تأثٌر إٌجابً كبٌر على تعلم  /و  المبتكرةتوثٌق التجارب التعلٌمٌة
 الطلبة

 التوفر المضمون التطبٌق التوثٌق
 التدقٌق الأولً خلاصة

9   3 

 مستوفً
 النتٌجة النهائٌة لتدقٌق المعٌار

 غٌر مستوفً ) ٌرفق تقرٌر بالفجوات والمعالجات (

 :الملاحظات الداعمة

 
 المشاركة الأكادٌمٌة والمهنٌة. : التركٌز الرابع

 المشاركة الطلابٌة الأكادٌمٌة والمهنٌة. -8
 التعلٌم على التدرٌب. -2
 مشاركة أعضاء هٌئة التدرٌس ومؤهلاتهم العلمٌة. -2

 

 للطلبة المهنٌةالمشاركة العلمٌة و 13:المعٌار

 العامة الاعتماد متطلبات التوفر المضمون

  .1   التعلم المستخدمة –و –نماذج التعلٌم 

  .2  نماذج طرائق التدرٌس المستخدمة 

  .3  نماذج فرص التعلم التجرٌبٌة 

 متطلبات التوثٌق للحكم على توفر المعٌار التطبٌق التوثٌق

  .1  أي استخدامالتعلم الصعبة التً تواجههم أنشطة عند  حالاتوصف اسلوب تفاعل الطلبة مع 

 نموذج للتعلٌم والتعلم
  .2 وصف عملٌة التعلم بشكل مشارٌع وبحوث وعروض تقدٌمٌة وامتحانات وغٌرها ونتائجها 

الطرق التعلٌمٌة لرفع مستوى تحدي الطلبة ومنها (التعلم القائم على  استخداموصف كٌفٌة  3.  
 (.إلخ  المحاكاة، واعداد المشارٌع، والمشكلات حل

  .4 وصف فرص التعلم التجرٌبٌة، لفهم التطبٌقات فً مؤسسات حقل العمل 

ومدى كفاٌتها وتوائمها مع نوع البرنام  الدراسً  المهنٌةوصف مناه  المشاركة العلمٌة و 5.  
 .التعلم وأهداف

  .6 وصف مشاركة الطلبة بتقٌٌم أعضاء هٌئة تدرٌس واستخدم نتائجها كتغذٌة راجعة. 

 التوفر المضمون التطبٌق التوثٌق
 التدقٌق الأولً خلاصة

4   3 
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 مستوفً
 النتٌجة النهائٌة لتدقٌق المعٌار

 غٌر مستوفً ) ٌرفق تقرٌر بالفجوات والمعالجات (

 :الملاحظات الداعمة

 
 
 

 : تعلٌم المدراء التنفٌذٌن14المعٌار 

 العلمً السنوٌة القسم الإٌراداتمن إجمالً  5%التنفٌذٌٌن تزٌد عن  المدراءإذا كانت اٌرادات تعلٌم  ٌطبق هذا المعٌار

 العامة الاعتماد متطلبات التوفر المضمون

 السنوٌة للإٌراداتالتنفٌذٌون ونسبتها  المدراءكشف بموارد تعلٌم  1.  

 التنفٌذٌٌن المدراءنموذج حقٌبة برام  تعلٌم   2.  

 متطلبات التوثٌق للحكم على توفر المعٌار التطبٌق التوثٌق

 التنفٌذٌٌن، وتحدٌد كٌف تساهم فً تحقٌق الرسالة المدراءوصف مجموعة برام  تعلٌم  1.  

التنفٌذٌٌن والبرام  الدراسٌة،  المدراءوصف طرٌقة تحقٌق التكامل بٌن برام  تعلٌم  2.  
 .العلمٌة، مع امثلة كافٌة والإسهامات

وكٌف  المستفٌدونمن البرام ، ومستوٌات التعلٌم التً ٌمتلكها  المستهدفوصف الجمهور  3.  
 مجموعة البرنام  مع رسالة القسم العلمً واستراتٌجٌتها تتوافق

 التنفٌذٌن وتحدٌد فرص المدراءوصف طرٌقة تطبٌق الإجراءات لتحدٌد مدى تلبٌة توقعات  4.  

 التطوٌر والتحسٌن

 التنفٌذٌٌن المدراءامثلة لفرص القبول فً البرام  الدراسٌة، التً ٌخلقها تعلٌم  5.  

 وتأثٌرها على تطوٌر البرام  المستفٌدٌنوصف طرٌقة ضمان تلبٌة توقعات  6.  

 التوفر المضمون التطبٌق التوثٌق
 التدقٌق الأولً خلاصة

    

 مستوفً
 النتٌجة النهائٌة لتدقٌق المعٌار

فً  تقرٌر التقٌٌم  رفق تقرٌر بالفجوات والمعالجاتتم ) غٌر مستوفً 
 (الذاتً وخطة التحسٌن

 :الملاحظات الداعمة
 
 
 
 
 

 أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة وإسهاماتهم مؤهلات 15:المعٌار

 العامة الاعتماد متطلبات التوفر المضمون

  .1  سٌاسة تحدد مؤهلات أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة 

  .2  جدول ٌوضح كفاٌة ومؤهلات أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة للسنة الدراسٌة الحالٌة 

  .3   الدراسٌة ة للسنجدول تطور أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة حسب تأهٌلهم ومساهمتهم بالبرام
 الحالٌة

  .4  خطط تعٌٌن وتوزٌع أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة المؤهلٌن فً السنوات الخمس القادمة. 
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 متطلبات التوثٌق للحكم على توفر المعٌار التطبٌق التوثٌق

  .1  الاقسامطرٌقة تطبٌق سٌاسة تحدد مؤهلات أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة وتوزٌعهم على 
 المختلفة والأنشطة

  .2  فً توفٌر أعضاء  المطبقةوصف طرٌقة التعامل مع التخصصات العلمٌة الحدٌثة، والنماذج
 .التدرٌسٌة الهٌئة

  .3 طرٌقة تصنٌف توزٌع أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة، وتفاصٌل أنشطة مشاركة أعضاء الهٌئة 

 .التدرٌسٌة وتأثٌرها وتوقٌتاتها
  .4 قائمة أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة من المؤسسة الشرٌكة فً البرام  المشتركة. 

  .5  توضٌحات عن التغٌرات فً توزٌع أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة التً اجرتها فً السنوات الخمس
 .الماضٌة

  .6 مضمون الاستراتٌجٌات وخطط تعٌٌن وتوزٌع أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة المؤهلٌن فً السنوات 

 .الخمس القادمة

  .7  الاختصاصٌةالتحقق من عدم اضافة أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة الذٌن ٌتولون تدرٌس مواد غٌر 
 .البرام  متعددة التخصصات فً

  .8  فً  المشاركٌنأو غٌرهم من موظفً الدعم  المدربٌنأو  المساعدٌن المدرسٌنوصف مؤهلات
 .التعلٌم البدٌلة انماط

 .فً التدرٌس المساعدٌن باستخدامعلى النتائ  بجودة عالٌة  المحافظةأدلة 9.  

 التوفر المضمون التطبٌق التوثٌق
 التدقٌق الأولً خلاصة

8   4 

 مستوفً
 النتٌجة النهائٌة لتدقٌق المعٌار

 غٌر مستوفً ) ٌرفق تقرٌر بالفجوات والمعالجات (

 :الملاحظات الداعمة

 

 
 
 
 
 


